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कौशिीकरण इकोलसस्टम में उतृ्कष्टता कें द्र स्थालित करिे की िहि 

 

1. िररचय 

 

1.1 कौशल और ज्ञान ककसी भी देश के आकथिक किकास और सामाकिक किकास की पे्ररक शक्ति हैं। 

उच्च स्तर और कौशल के बेहतर मानकोों िाले देश घरेलू और अोंतरराष्ट्र ीय रोिगार बािारोों में चुनौकतयोों 

और अिसरोों के कलए अकिक प्रभािी ढोंग से समायोकित होते हैं। 

 

1.2 उतृ्कष्ट्ता कें द्र (सीओई) एक ऐसा कनकाय है िो किकशष्ट् के्षत्र/के्षत्रोों के कलए नेतृत्व, सिोत्तम पद्धकतयाों, 

अनुसोंिान, सहायता, प्रकशक्षकोों का प्रकशक्षण और कौशल प्रकशक्षण प्रदान करता है। उतृ्कष्ट्ता कें द्र का 

शाक्तिक अथि है - 'एक ऐसा स्थान िहाों उच्चतम मानकोों को बनाए रखा िाता है।' 

 

1.3 कौशलीकरण इकोकसस्टम में उतृ्कष्ट्ता कें द्र, प्रकशक्षण मानकोों को बढाने, उत्पादकता में िृक्तद्ध 

करने, उभरते कौशल अोंतरालोों को दूर करने और उद्योग की आिश्यकताओों के साथ प्रकशक्षण और 

अनुसोंिान को सोंरेक्तखत करने के कलए उद्योग के साथ सहभाकगता से स्थाकपत/ कायिरत िन स्टॉप ररसोसि 

सेन्टर बनाने की पररकल्पना की गई है। 

 

1.4 कौशल माोंग-आपूकति बेमेलता को दूर करने के आशय से, कुशल कायिबल की कनरोंतर आपूकति और 

सिोत्तम पद्धकतयोों का प्रसार करने के कलए कौशल किकास और उद्यमशीलता मोंत्रालय (एमएसडीई) 

द्वारा "उतृ्कष्ट्ता कें द्र" को मान्यता देने का प्रस्ताि है। यह पहल पहले से ही कौशल के्षत्र और सोंबद्ध 

के्षत्रोों में अनुसोंिान और किकास कायों में लगे ऐसे कनकायोों को प्रोत्साकहत करेगी ऐसे प्रमुख उभरते के्षत्रोों 

में, िहाों ज्ञान की कमी या कौशल अोंतर है, ताकक उतृ्कष्ट्ता कें द्र स्थाकपत ककए िा सकें । इसके 

अकतररि, "उतृ्कष्ट्ता कें द्र" को उद्यमशीलता कशक्षा इकोकसस्टम में भी मान्यता दी िा सकती है ताकक 

समान रूप से स्थाकपत कनकायोों को स्टार्ि-अप के इन्कयूबेशन के कलए किश्व स्तरीय सुकििाओों के साथ-

साथ उद्यमशीलता किकास कायिक्रमोों की खोि में शाकमल होने के कलए प्रोत्साकहत ककया िा सके और 

कनकि िुर्ाने, तकनीकी, प्रबोंिकीय और किपणन पहलू में सलाह/सहयोग कदया िा सके।  

 

2. िृष्ठभूलम 

 

2.1 राष्ट्र ीय कौशल किकास और उद्यमशीलता नीकत, 2015 के अनुसार- "राष्ट्र ीय कौशल किश्वकिद्यालयोों 

और सोंस्थानोों को राज्ोों के साथ साझेदारी में कौशल किकास और प्रकशक्षकोों के प्रकशक्षण के कलए 

उतृ्कष्ट्ता कें द्रोों के रूप में या तो नई सोंस्थाओों के रूप में या इसके मौिूदा किश्वकिद्यालय पररदृश्य के 

एक भाग के रूप में बढािा कदया िाएगा। यह िाोंकित है कक ये सोंस्थाएों  देश भर के अन्य प्रमुख सोंस्थानोों 

के रूप में उम्मीदिारोों के कलए आकाोंक्षी बनें। ये सोंस्थाएों , सहयोकगयोों के माध्यम से उम्मीदिारोों को 

कुशल बनाने और प्रकशक्षकोों को प्रकशक्षण देने के अकतररि, कौशल के्षत्र में निीनतम किकास के साथ 

तालमेल रखते हुए कौशल प्रकशक्षण की गुणित्ता और कनष्पादन को बढाने के कलए व्यापक शोि भी 

करेगी ों। 

 

2.2 प्रते्यक के्षत्र में गुणित्तापूणि प्रकशक्षकोों की कनरोंतर आपूकति सुकनकित करने के कलए उतृ्कष्ट्ता कें द्र 

स्थाकपत ककए िाएों गे। किदेशी रोिगार के कलए प्रकशक्षकोों के प्रकशक्षण के कलए किशेष प्रकशक्षण कायिक्रम 

तैयार ककए िाएों गे, किसमें सोंबोंकित देश के सहयोग से भाषा प्रकशक्षण भी शाकमल है। इसमें किकनमय 

कायिक्रम, उद्योग के दौरे और अनुरूपता प्रकशक्षण शाकमल हो सकते हैं। प्रकशक्षकोों को उनके घरोों में 

आराम से प्रकशकक्षत करने के कलए िहाों भी व्यिहायि हो, आईसीर्ी सक्षम प्रकशक्षण और प्रमाणन 

कायिक्रम को भी बढािा कदया िाएगा। इसके अलािा, उद्योग द्वारा ितिमान पररदृश्य की आिश्यकता के 
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अनुसार प्रकशक्षकोों के तकनीकी कौशल को उन्नत करने के कलए निीनतम तकनीकी किकास में 

उपयुि प्रकशक्षण भी चलाया िाएगा। 

 

कौशलीकरण इकोकसस्टम में "उतृ्कष्ट्ता कें द्र", सोंचालन के कलए मुख्य रूप से तीन मॉडल मौिूद हैं, िो 

अिुबंि- I िर उपलब्ध हैं। 

 

3. उतृ्कष्टता कें द्रो ंके कायय 

 

3.1 उतृ्कष्ट्ता कें द्र के मुख्य कायों में कनम्नकलक्तखत के्षत्रोों पर ध्यान कें कद्रत करना शाकमल है: 

 

✓ उभरती प्रौद्योकगककयोों पर किशेष ध्यान देने के साथ-साथ किकशष्ट् के्षत्रोों में उच्च गुणित्तायुि 

प्रकशक्षण सोंचाकलत करना। 

 

✓ कौशल किकास के्षत्र के लाभ के कलए कशक्षा और उद्योग के बीच सहयोग बढाना। 

 

✓ सोंबोंकित के्षत्रोों में अनुसोंिान और किकास करना और पेर्ेंर् भरने और उन्हें स्थायी व्यािसाकयक 

प्रस्तािोों/समािानोों में पररिकतित करने के माध्यम से अनुसोंिान एिों किकास और अन्य कायों के 

पररणामोों का प्रसार करना। 

 

✓ कें द्र की तकनीकी क्षमता, सूचना सोंरचना का उन्नयन करना। 

 

✓ कायों और सुकििाओों के सोंदभि में रचनात्मक और अकभनि प्रस्तािोों का समथिन करना। 

 

✓ मौिूदा अिसोंरना को सुदृढ करके कायिक्रमोों/पररयोिनाओों को कक्रयाक्तित करने के कलए एक 

ठोस नया सोंस्थागत आिार स्थाकपत करना। 

 

✓ सोंस्थानोों/सोंगठनोों की किकभन्न पररयोिनाओों के सहयोग स्थाकपत करने में सरकारोों, श्रकमकोों, 

िाकणज् मोंडलोों, कशक्षाकिदोों, उद्योग और अन्य औद्योकगक सोंघोों के बीच देशोों में सोंबोंिोों को 

बढािा देना। 

 

✓ क्षमता-कनमािण और परामशि सहायता के कलए आस-पास के सोंस्थानोों का नेर्िकि  तैयार करना। 

 

✓ अकिमानतः उद्यमशीलता प्रकोष्ठ की स्थापना करना। 

 

✓ उद्यमशीलता कशक्षा के के्षत्र में उतृ्कष्ट्ता कें द्र के कलए स्टार्ि-अप को 

इन्क्यूबेशन/सलाह/सहायता प्रदान करना 

 

4. एमएसडीई से उतृ्कष्टता कें द्र की मान्यता प्राप्त करिे के लिए िात्रता शतें: 

 

नीचे उक्तिक्तखत आिश्यकताओों को पूरा करने िाले और एमएसडीई द्वारा समय-समय पर िारी कदशा-

कनदेशोों के अनुसार स्थाकपत ककसी कनकाय (सरकारी या कनिी) किश्वकिद्यालय/सोंस्थान/सोंगठन को 

उतृ्कष्ट्ता कें द्र के कलए मान्यता दी िाएगी। 

 

4.1 अलििायय 
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क) उतृ्कष्ट्ता कें द्र प्रकाशनोों, अनुसोंिान पररयोिनाओों, परामशि कायों द्वारा यथा इोंकगत और कौशल 

किकास के्षत्र में कौशल प्रकशक्षण और अकादकमक उतृ्कष्ट्ता या अत्यािुकनक अनुसोंिान के कसद्ध र्र ैक 

ररकॉडि सकहत 5 िषि या उससे अकिक पुराना होना चाकहए और इसका करीबी उद्योग सोंपकि  होना 

चाकहए। इस क्तस्थकत में िूर् दी िा सकती है, यकद: 

✓ उतृ्कष्ट्ता कें द्र िो किश्वकिद्यालय (किशेष रूप से मौिूदा कौशल किश्वकिद्यालय) या प्रकशक्षण 

प्रदाता सोंस्था के भीतर स्थाकपत ककया गया है, िहाों बाद िाला प्रोत्साहन सोंस्था - कौशल किकास 

और सोंबोंकित के्षत्रोों में कसद्ध र्र ैक ररकॉडि सकहत 5 िषि से अकिक पुरानी है; या 

✓ उतृ्कष्ट्ता कें द्र किसे उद्योग कौशल पररषद की ओर से अकेले चल सकने योग्य स्वतोंत्र कें द्र के 

रूप में स्थाकपत ककया गया है, िो कसद्ध र्र ैक ररकॉडि सकहत 5 िषि से अकिक पुराना है। 

 

ख) इसके पास भूकम और भिन के सोंदभि में पयािप्त अिसोंरचना होनी चाकहए, किसमें अनुसोंिान किद्वान, 

आिुकनक उपकरण, सोंयोंत्र/मशीनरी खरीदने के कलए पयािप्त िन शाकमल है। उद्यमशीलता कशक्षा 

इकोकसस्टम में उतृ्कष्ट्ता कें द्र के मामले में, सलाह/समथिन तोंत्र के कलए इसमें कायिशील इन्क्यूबेशन 

सेन्टर मौिूद होना चाकहए।  

 

ग) सोंस्थान के पास पयािप्त/सक्षम िनशक्ति/अनुसोंिान कमिचारी होने चाकहए। उतृ्कष्ट्ता कें द्र मुख्य 

स्टाफ के्षत्र में सक्षम होना चाकहए और ऐसे कौशल के्षत्रोों की पहचान की िानी चाकहए किनमें उतृ्कष्ट्ता 

कें द्र काम कर रहा है। 

 

घ) उतृ्कष्ट्ता कें द्र को उद्योग मानकोों के अनुसार एनओएस/यूपी किककसत करने सकहत कौशल 

प्रकशक्षण/उद्यमशीलता किकास और अनुसोंिान सहायता प्रदान करने में अोंतरराष्ट्र ीय 

कनकायोों/किश्वकिद्यालयोों/सोंस्थानोों के साथ सहयोग होना चाकहए और अोंतरराष्ट्र ीय आिश्यकताओों को 

अकतररि अहिता लाभ कमलेगा। 

  

ङ) इसे एनएसडीसी, डीिीर्ी और अन्य मोंत्रालयोों के साथ प्रकशक्षकोों के प्रकशक्षण, साझेदारी कायिक्रम 

चलाने में अकिमानत: बुकनयादी स्तर का अनुभि होना चाकहए। 

 

4.2 िांछिीय 

 

 क्र.सं. के्षत्र/प्रके्षत्र/गुणित्ता माििंड आिश्यकताएं 

1 उद्योग इोंर्रफेस 

(उद्योग के साथ सहयोग और िुडाि) 

• उद्योगोों के साथ सहयोग पर समझौता ज्ञापन, समझौते, 

उद्योग प्रकतकक्रया और प्रते्यक का किकशष्ट् कििरण; 

• उद्योग की भागीदारी से सह-सृकित कें द्रोों की सोंख्या; 

• िात्रोों को उनके कायिस्थल पर प्रकशक्षण में स्थानीय 

कों पकनयोों/व्यिसायोों का कििरण। 

2 अनुसोंिान और किकास • सोंचाकलत अनुसोंिान पररयोिनाओों की सोंख्या; 

• कोई पेर्ेंर् या निाचार; 

• परामशी कायि। 

3 सोंगठनात्मक सोंरचना/सोंस्थागत व्यिस्था/शैक्षकणक 

सामर्थ्ि 

• प्रते्यक कहतिारक की सुपररभाकषत भूकमकाओों िाली 

सोंगठनात्मक सोंरचना; 
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 क्र.सं. के्षत्र/प्रके्षत्र/गुणित्ता माििंड आिश्यकताएं 

• डीन/प्रमुख को उद्योग का दो दशकोों से अकिक का 

अनुभि होना चाकहए; 

• शैक्षकणक/प्रकशक्षक कमिचाररयोों के कििरण और स्थायी और 

सोंकिदा आिार (50% से अकिक कमिचाररयोों को स्थायी होना 

चाकहए) के सोंदभि में किभािन; 

• के्षत्र/अहिता और स्कीमोों के सोंबोंकित मानदोंडोों के अनुसार 

प्रकशक्षक और िात्रोों के अनुपात का अनुपालन ककया िाना 

चाकहए। 

4 अिसोंरचना • उतृ्कष्ट्ता कें द्र के किकभन्न घोकषत कायों को सोंचाकलत करने 

के कलए बुकनयादी ढाोंचे और निीनतम औिारोों और 

उपकरणोों की आिश्यकता हैं। (मान्यता प्राप्त करने के कलए 

नू्यनतम स्थल के्षत्र अकनिायि के्षत्र है); 

• स्थान और उपकरण किकनदेश किकभन्न अहिताओों/र्र ेडोों के 

सोंबोंकित मान्यता मानदोंडोों के अनुसार होोंगे किनमें प्रकशक्षण 

आयोकित ककया िा रहा है। 

5 प्रमुख कहतिारकोों (कनयोिाओों, माता-कपता, िात्रोों 

इत्याकद) को िानकारी प्रदान करने और प्रकतपुकष्ट् 

प्राप्त करने के कलए समथिन/सोंचार, सोंचार 

कायिनीकत/कनयोिन कायों और प्रकतपुकष्ट् के आिार पर 

सेिा प्रदान करने की योिना बनाना। 

• आयोकित कायिशालाओों/समे्मलनोों की सोंख्या; 

• किकभन्न लकक्षत समूहोों तक पहुोंचने के कलए सोंचार कायिनीकत; 

• िात्रोों के अलािा समूहोों के साथ हाल ही में आयोकित 

(कपिले दो िषों में) बैठकोों का कििरण।  

6 िात्र सहायता/परामशि सेिा • या कें द्र में कोई िात्र सहायता/परामशि सेिा है; 

• परामशिदाता की अहिता का कििरण। 

7 प्रकशक्षकोों का प्रकशक्षण 

(यह सुकनकित करने के कलए कशक्षकोों/प्रकशक्षकोों की 

कनयकमत समीक्षा करना कक कशक्षण उद्योग की 

पद्धकतयोों के कलए प्रासोंकगक है, किसमें यह पहचानना 

भी शाकमल है कक कशक्षण कायिक्रमोों में निीन कशक्षण, 

कशक्षण पद्धकत/अकभनि अध्यापन को कहााँ शाकमल 

ककया िा सकता है) 

• सुपररभाकषत प्रकशक्षकोों के प्रकशक्षण की लागू योिना ; 

• कपिले दो िषों में आयोकित प्रकशक्षकोों के प्रकशक्षण का 

कििरण। 

8 इन्क्यूबेशन/सलाह सहायता • इन्क्यूबेशन सेन्टर स्थाकपत (उद्यमशीलता कशक्षा 

इकोकसस्टम में उतृ्कष्ट्ता कें द्र के कलए यह आिश्यक शति 

होगी); 

• कपिले दो िषों में ककन्ही ों इन्क्यूबेशन पररयोिनाओों का 

कििरण; 

• आस-पास के सोंस्थानोों को दी गई नेर्िककिं ग/सलाहकार 

सहायता के कििरण। 

9 आईर्ी सहायता/तकनीक सहयोग • िात्रोों के प्रकशक्षण और कक्रयाकलापोों की कनगरानी में 

आईसीर्ी का उपयोग। 



6 
 

 क्र.सं. के्षत्र/प्रके्षत्र/गुणित्ता माििंड आिश्यकताएं 

10 अद्यतन कशक्षण सोंसािनोों की उपलब्धता 

(कशक्षण सोंसािनोों की कनयकमत समीक्षा, यह सुकनकित 

करने के कलए कक िे उद्योग प्रथायोों के कलए प्रचकलत 

और प्रासोंकगक बने रहें, किसमें यह पता लगाना 

शाकमल है कक निीन सोंसािनोों को कशक्षण कायिक्रमोों में 

कहााँ शाकमल ककया िा सकता है) 

• कशक्षण पद्धकतयोों सोंसािनोों के कलए समीक्षा तोंत्र मौिूद है। 

11 समािेशी •कदव्याोंगोों के कलए अिसोंरचना और कशक्षण की तकनीक की 

उपलब्धता। 

 

5. मान्यता: 

5.1 उतृ्कष्ट्ता कें द्रोों की मान्यता के कलए मोंत्रालय में कौशल किकास और उद्यमशीलता मोंत्रालय 

(एमएसडीई) के सकचि की अध्यक्षता में एक स्थायी सकमकत का गठन ककया गया है। यह िो कें द्रीय 

सकमकत है, िो नीकत को लागू करने के सभी पहलुओों, प्रकक्रयाओों की स्थापना, कनयम और शतों और इस 

पहल के अन्य पहलुओों को समय-समय पर और  आिश्यक होने पर, देखती है। सकमकत प्रस्तािोों का 

मूल्ाोंकन करने और आिश्यकतानुसार उतृ्कष्ट्ता कें द्र के आकलन के कलए पैरामीर्र और मानदोंड 

कनिािररत करने के कलए उत्तरदायी है। प्रस्ताि को स्वीकृत/मान्यता/अस्वीकार/रद्द/िापस लेने की शक्ति 

स्थायी सकमकत के पास होगी। प्रारोंभ में, मान्यता पाोंच िषि की अिकि के कलए दी िा सकती है या ककसी 

समय "उतृ्कष्ट्ता कें द्र" के रूप में मान्यता प्राप्त कें द्र की मान्यता रद्द होना हो तो, यह स्थायी सकमकत के 

स्तर पर रद्द हुई मानी िाएगी। एमएसडीई अपने कििेक पर, स्वयों या अपने अकिकृत प्रकतकनकि के 

माध्यम से उतृ्कष्ट्ता कें द्र द्वारा ककए गए कायि और समय अिकि में इसकी प्रगकत का मूल्ाोंकन कर 

सकता है। स्थायी सलमलत को लिशा-लििेशो ं में यथा लिलहत लििायररत समय अिलि के भीतर 

मंत्रािय के अलिकाररयो ंद्वारा सहायता प्रिाि की जाएगी, जैसे लक समय-समय िर के्षत्र का िौरा 

करिे, प्रस्ताि का प्रारंलभक मूल्ांकि करिे और स्थायी सलमलत को ररिोर्य प्रसु्तत करिे के लिए 

लकया जाता है। िररष्ठ आलथयक सिाहकार/आलथयक सिाहकार की अध्यक्षता में आलथयक और 

िीलत प्रभाग इि लिशा-लििेशो ंके प्रयोजि के लिए सलचिािय के रूि में कायय करेगा और िररष्ठ 

आलथयक सिाहकार/आलथयक सिाहकार एिएसडीसी सलहत मंत्रािय के अंतगयत/संबंलित लकसी 

भी संगठि के साथ सलमलत की सहायता करिे की लजमे्मिारी सौिं सकते हैं और कें द्र/राज्य 

सरकारो ंके तहत संस्थािो ंके मामिो ंमें, जहां सिस्य लिरीक्षण िि भी भेजा जा सकता है, को 

छोड़कर, िो या िो से अलिक अलिकाररयो ंसे लमिकर एक संयुि लिरीक्षण िि द्वारा प्रते्यक 

लिरीक्षण करिे का प्रते्यक संभि प्रयास लकया जािा चालहए। यह उले्लखिीय है लक 

ििीकरण/अस्वीकार/मान्यता रद्द करिे का लिणयय 5 िर्य की समाक्तप्त से िूिय लिया जाए। 

6. प्रस्ताि प्रसु्तत करिा: 

 

6.1 सोंभाकित आिेदक कनम्नकलक्तखत पते पर ईमेल/डाक द्वारा नोडल अकिकारी को प्रस्ताि (सॉफ्ट कॉपी 

और िास्तकिक प्रकत दोनोों) भेि सकते हैं: 

 

िररष्ठ आकथिक सलाहकार, 

आकथिक और नीकत किोंग, 
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कौशल किकास और उद्यमशीलता मोंत्रालय, 

कमरा सोंख्या 201, द्वीतीय तल, पीर्ीआई कबक्तडोंग, 

4 सोंसद मागि, नई कदिी-110001 दूरभाष: 011-2346 5841 

ईमेल: santanu.mitra@nic.in  

(प्रकतकलकप: om.thakur@gov.in, abhishek.meena88@gov.in) 

 

6.2 उतृ्कष्ट्ता कें द्र की मान्यता के कलए आिेदन अिुबंि-II में कनिािररत प्रपत्र के अनुसार ककया िाएगा 

और प्रसु्तत ककए िाने िाले दस्तािेज़ और प्रमाणपत्रोों की प्रकत अिुबंि-III के अनुसार होों। लकसी भी 

प्रस्ताि िर लिचार और प्रोसेलसंग के लिलभन्न चरणो ंकी समय-सीमा अिुबंि IV में िी गई है।  

 

7. लिशालििेशो ंका कायायन्वयि 

 

7.1 िैसा कक ऊपर िकणित है, इसके अनुबोंिोों सकहत सोंशोकित कदशाकनदेश तत्काल प्रभाि से लागू होोंगे। 

9 अगस्त, 2019 के कदशा-कनदेशोों के तहत सोंस्थाओों को उतृ्कष्ट्ता कें द्र का दिाि देने सकहत सभी 

कारििाई/कनणिय प्रभािी रहेंगे। ऊिर िलणयत समय-सीमा से कोई भी लिचिि केिि स्थायी सलमलत 

के अध्यक्ष के अिुमोिि से लकया जा सकता है। 

                                   

*******  

mailto:santanu.mitra@nic.in


8 
 

                                                                  अिुबंि - I 

 

 

उतृ्कष्टता कें द्र के ितयमाि मॉडि 

 
 

मॉडि 1:  प्रलशक्षण संस्थाि के भीतर कें द्र 

 

 सोंस्थान के भीतर उतृ्कष्ट्ता कें द्र स्थाकपत करना, िैसे किश्वकिद्यालय (किशेष रूप से मौिूदा 

कौशल किश्वकिद्यालय) या प्रकशक्षण प्रदाता, सबसे आम है। उपलब्ध सुकििाओों का उपयोग ककया िा 

सकता है, या नई का कनमािण ककया िा सकता है। एक बार उतृ्कष्ट्ता कें द्र के रूप में घोकषत सोंस्थान को 

किशेषज्ञ/मास्टर प्रकशक्षकोों को प्राप्त करके, मौिूदा सुकििाओों को अद्यतन करके, बािार की 

आिश्यकता के अनुसार औिार, उपकरण और सुकििाएों  प्राप्त करके, के्षत्र-किकशष्ट् कमकश्रत कशक्षा की 

शुरुआत करके "अचे्छ" से "महान" तक बढाया िा सकता है। उदाहरण स्वरूप, यह कें द्र कनकदिष्ट् के्षत्र 

में सिोत्तम कायों का मॉडल बन िाएगा। इस तरह की पहल नए कें द्र को कौशल के्षत्र में स्थाकपत 

प्रकतष्ठा के साथ मौिूदा सोंस्थान की प्रकतष्ठा और सोंसािनोों का लाभ उठाने में सक्षम बनाता है। उतृ्कष्ट्ता 

कें द्र अपनी क्षमता को बढाने के कलए किकभन्न उद्योगोों, सरकार, के्षत्र कौशल पररषदोों और उद्योग कनकायोों 

के साथ साझेदारी कर सकता है और मौिूदा कौशल किश्वकिद्यालय यकद मान्यता के मानदोंडोों को पूणि 

कर सकते होों तो इस मॉडल को अपना सकते हैं।  

 

इस मामले में एक उिाहरण स्वरूि आईआईएमबी में सेंर्र ऑफ पक्तिक पॉकलसी (सीओई) है- 

स्वतोंत्र िनकहत-उनु्मख नीकत कथोंक र्ैंक है, िो अग्रणी अनुसोंिान, कशक्षण, प्रकशक्षण और क्षमता कनमािण 

में कायिरत है। काकमिक और प्रकशक्षण किभाग (डीओपीर्ी), भारत सरकार (िीओआई), सोंयुि राष्ट्र  

किकास कायिक्रम और आईआईएमबी की भारत में नीकत-सोच दृकष्ट् और आचरण, नागररकोों और 

सािििकनक शासन की कचोंताओों के कलए समान, समािेशी और कर्काऊ समािान को बढािा देने के कलए 

साझेदारी समझौते के माध्यम से यह कें द्र 2000 में स्थाकपत ककया गया था। 

 

मॉडि 2: स्टैंड-अिोि स्वतंत्र कें द्र 

 

 कुि पररक्तस्थकतयोों में, ककसी ब्राउनफीड या ग्रीनफीड स्थल पर शुरू से ही उतृ्कष्ट्ता कें द्र 

स्थाकपत ककया िाता है, िो ककसी मौिूदा सोंस्थान से िुडा नही ों होता है। इसके कलए गहन पूोंिी और 

मानि सोंसािन कनिेश की आिश्यकता होती है, योोंकक सभी सुकििाओों, भती, पररचालन सोंरचनाओों 

और प्रकक्रयाओों को स्थाकपत करने की आिश्यकता होती है। इसमें अनेक िषि लग सकते हैं, इसकलए 

सकारात्मक प्रकतष्ठा को िल्द स्थाकपत करने की आिश्यकता है। सह-कित्तपोषण और कें द्र को 

प्रायोकित करने में उद्योग को शाकमल करना अत्यकिक प्रभािी हो सकता है। इन कें द्रोों को व्यापक 

शासन या सोंगठनात्मक सोंरचनाओों से िोडा िा सकता है। 
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उिाहरणाथय, ककसी उद्योग कौशल पररषद द्वारा स्टैंड-अलोन कें द्र स्थाकपत ककया िा सकता है किसने 

प्रकशक्षण आिश्यकताओों की पहचान की है, किसका मौिूदा प्रदाताओों द्वारा समािान नही ों ककया िा 

सकता है। नए कें द्र को उद्योग कौशल पररषद या इसी तरह के उद्योग कनकाय से िोडने के अनेक लाभ 

हैं, किसमें स्थाकपत शासन सोंरचनाओों का उपयोग करने की क्षमता और उद्योग और सरकार की नीकत 

प्राथकमकताओों के साथ तत्काल सोंबोंि शाकमल हैं। इस मामले में उदाहरण है: र्ार्ा सामाकिक किज्ञान 

सोंस्थान और यूएनएफपीए ने युिाओों और ककशोरोों पर उतृ्कष्ट्ता कें द्र शुरू ककया है। यह युिा लोगोों की 

कायिसूची को आगे बढाने के कलए अनुसोंिान और नीकत समथिन पर कें कद्रत है। 
 

मॉडि 3: उतृ्कष्टता िेर्िकय  
 

ये सोंगठनात्मक सोंरचनाएों  या एिेंकसयाों हैं िो मौिूदा प्रकशक्षण प्रदाताओों को एक नेर्िकि  में एक 

साथ लाती हैं। यह एक उपयुि किकल्प हो सकता है िब अच्छी गुणित्ता िाले प्रकशक्षण प्रदाता एक 

दूसरे से अलगाि में काम करते हैं या उद्योग के साथ सहयोग नही ों करते हैं। 
 

नेर्िकि  स्थाकपत करने में नई प्रकशक्षण सुकििाओों का िास्तकिक कनमािण शाकमल नही ों होता है। 

क्षमता कनमािण के प्रयास मौिूदा प्रदाताओों पर कें कद्रत हैं। इनमें उपकरणोों का उन्नयन, मानि सोंसािनोों 

को सुदृढ करना और एक मान्यता प्राप्त "ककर्माकि " या गुणित्ता का प्रमाणन प्रदान करना शाकमल हो 

सकता है। 

 

उतृ्कष्ट्ता के नेर्िकि  यह सुकनकित करने का प्रभािी माध्यम हो सकते हैं कक किकशष्ट् के्षत्रोों में 

प्राििान सरकारी नीकतगत प्राथकमकताओों के अनुरूप होों। िे उन पररक्तस्थकतयोों में भी किशेष रूप से 

उपयोगी होते हैं, िहाों ककसी किशेष के्षत्र या उप-के्षत्र के कौशल की आिश्यकता किकिि होती है। 

उिाहरण: सीआईआई इोंस्टीटू्यर् ऑफ लॉकिक्तस्टक्स, चेन्नई, नेतृत्व बनाने, क्तस्थरता के कलए कायिनीकत, 

स्वच्छ प्रौद्योकगककयोों और प्रबोंिन की पहचान और अनुकूलन, ऊिाि दक्षता बढाने और पयाििरण के 

अनुकूल बनने, रसद और किकनमािण प्रबोंिन में किश्व स्तरीय पद्धकतयोों को अपनाने के कलए किशेष सेिाएों  

प्रदान करता है। 
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अिुबंि- II 

 

उतृ्कष्टता कें द्र की मान्यता के लिए प्रोफामाय: 

 

1. सोंगठन का नाम: 

2. ई-मेल और दूरभाष सोंख्या के साथ पता: 

3. पोंिीकरण सोंख्या और कतकथ: 

4. कपिले 5 िषों की सोंगठन की िषििार कित्तीय क्तस्थकत; आय और व्यय: 

5. या सोंगठन का अपना भिन है यकद हाों, तो उस स्थान के उपकरण, िाहन इत्याकद के साथ उपलब्ध 

अिसोंरचना का कििरण दें , किसे उतृ्कष्ट्ता कें द्र के रूप में मान्यता दी िानी है: 

6. उतृ्कष्ट्ता कें द्र में कायिरत काकमिकोों के कििरण/प्रोफाइल: 

7. किसृ्तत औकचत्य के साथ स्थाकपत उतृ्कष्ट्ता कें द्र के उदे्दश्योों के कििरण: 

8. या उतृ्कष्ट्ता कें द्र द्वारा शुरू की िा रही पररयोिनाओों के कलए कें द्र/राज् सरकार/कित्तपोषण 

एिेंकसयोों से कोई अनुदान प्राप्त हुआ है, यकद हाों, तो तत्सोंबोंिी ब्यौरा या है:  

9. उतृ्कष्ट्ता कें द्र द्वारा कपिले पाोंच िषों के दौरान मेिािी उपलक्तब्धयोों/पुरस्कारोों इत्याकद का र्र ैक 

ररकॉडि: 

10. उतृ्कष्ट्ता कें द्र का िाोंिनीय कनष्पादन किसके कलए मान्यता माोंगी गई है: 

 

 

क्र.सं. लििरण ब्योरा 

1 

• उद्योगोों के साथ समझौता ज्ञापन/समझौते 

• उद्योग भागीदारी के साथ सह-सृकित कें द्रोों की सोंख्या 

• िात्रोों को उनके कायिस्थल पर प्रकशक्षण देने में स्थानीय 
कों पकनयोों/व्यिसायोों को शाकमल करना 

 

2 

• पूणि अनुसोंिान पररयोिनाओों/परामशि कायों की सोंख्या  

3 

• प्रते्यक कहतिारक की सुपररभाकषत भूकमकाओों िाली 
सोंगठनात्मक सोंरचना 

• डीन/प्रमुख को उद्योग का दो दशकोों से अकिक का 
अनुभि होना चाकहए 

• अकादकमक/प्रकशक्षक कमिचारी और स्थायी और 
सोंकिदा के आिार पर किभािन (50% से अकिक 
कमिचाररयोों को स्थायी होना चाकहए) 

• िात्रोों के कलए प्रकशक्षक का अनुपात 

 

4 

• उतृ्कष्ट्ता कें द्र के किकभन्न घोकषत कक्रयाकलापोों को 

सोंचाकलत करने के कलए उपलब्ध अिसोंरचना और 

निीनतम औिार, उपकरण 

 

5 

• आयोकित कायिशालाओों/समे्मलनोों की सोंख्या 

• किकभन्न लकक्षत समूहोों तक पहुोंचने के कलए सोंचार 

कायिनीकत 
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क्र.सं. लििरण ब्योरा 

• हाल ही में (कपिले दो िषों में) िात्रोों के अकतररि 

समूहोों के साथ हुई बैठकोों के कििरण 

6 
• उपलब्ध िात्र सहायता/परामशि सेिा   

7 
• कपिले दो िषों में आयोकित प्रकशक्षकोों के प्रकशक्षण के 

कििरण 

 

8 

• इन्क्यूबेशन सेन्टर, यकद कोई हो 

• कपिले दो िषों में ककन्ही ों इन्क्यूबेशन पररयोिनाओों के 

कििरण 

• आस-पास के सोंस्थानोों को दी गई नेर्िककिं ग/ 

सलाहकार सहायता के कििरण 

 

9 

• प्रकशक्षण में तकनीकी सहायता 

• अद्यतन कशक्षण सोंसािनोों की उपलब्धता 

 

10 
• उतृ्कष्ट्ता कें द्र द्वारा कनयोकित पेशेिर कमिचाररयोों की 

सोंख्या (पूणिकाकलक/अोंशकाकलक और सोंकिदात्मक) 

 

 

                               सोंगठन के महासकचि/अध्यक्ष/मुख्य कायिकारी/प्रोप्राइर्र      

                                का नाम और हस्ताक्षर  

कायािलय की मुहर के साथ   
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अिुबंि- III 

1. आिेिि के साथ संिग्न लकए जािे िािे िस्तािेजो ंकी जांच सूची 

 

i. अनुबोंि- II के अनुसार आिेदन 

ii. प्रस्ताि की किसृ्तत पररयोिना ररपोर्ि (डीपीआर) की दो प्रकतयाों 

iii. गैर-सरकारी सोंगठन/सोंस्थान के मामले में पोंिीकरण प्रमाणपत्र, एसोकसएशन के ज्ञापन और सोंगठन के 

उपकनयमोों की सत्याकपत प्रकतयाों 

iv. कपिले 3 िषों के लेखा परीकक्षत कििरण की सत्याकपत प्रकत 

v. किशेष रूप से कौशल किकास के्षत्र से सोंबोंकित कपिले कक्रयाकलापोों का एक नोर् 

vi. उतृ्कष्ट्ता कें द्र द्वारा प्रकाशनोों की सूची, यकद कोई हो 

vii. प्रस्ताकित उतृ्कष्ट्ता कें द्र के के्षत्र में काम करने के कपिले र्र ैक ररकॉडि का समथिन करने िाले दस्तािेज़ 

 

2. आिेिि के साथ जमा लकया जािे िािा प्रमाणित्र 

 

प्रमाकणत ककया िाता है कक: 

 

1. हम उतृ्कष्ट्ता कें द्र के कदशाकनदेशोों के सभी कनयमोों और शतों का पालन करें गे 

2. हम ऐसी आिकिक/किशेष ररपोर्ि प्रसु्तत करें गे, िो एमएसडीई और उसके सोंबद्ध कायािलयोों द्वारा अपेकक्षत हो 

3. एमएसडीई अपने कििेक से, स्वयों या अपने अकिकृत प्रकतकनकि के माध्यम से उतृ्कष्ट्ता कें द्र द्वारा ककए गए 

कायों और समय अिकि में इसकी प्रगकत का मूल्ाोंकन कर सकता है। 

4. अिोहस्ताक्षरी प्रदान की गई िानकारी और प्रस्ताि के साथ सोंलग्न दस्तािेिोों की किश्वसनीयता और 

प्रामाकणकता के कलए व्यक्तिगत रूप से उत्तरदायी होोंगे और इस सोंबोंि में ककसी भी चूक के कलए किकिक रूप से 

उत्तरदायी होोंगे। 

5. कौशल किकास पररयोिनाओों के कलए अलग से ररकॉडि रखा िाएगा 

                                

 

सोंगठन के महासकचि/अध्यक्ष/मुख्य कायिकारी/प्रोप्राइर्र      

                                का नाम और हस्ताक्षर  

कायािलय की मुहर के साथ 

 

 

अिुबंि– IV 

 

क्र.सं. आिेिि की प्रलक्रया/चरण समयसीमा  

1. व्यक्तिगत कौशि लिश्वलिद्यािय/संस्थािो/ंसंगठि द्वारा 

आिेिि जमा करिा 

  

2. प्रसु्तत प्रस्ताि का मंत्रािय द्वारा सत्यािि 20 लिि 

3. मंत्रािय द्वारा प्रसु्तत आिेिि/िस्तािेजो ं के संबंि में 

स्पष्टीकरण यलि कोई हो * 

आिेिि जमा करिे की लतलथ से 

20 लिि के भीतर 

4. उियुि प्रस्ताि स्थि का िौरा िस्तािेजो ंके सत्यािि के 25 लिि 
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के भीतर। 

5. िौरा स्थि की ररिोर्य प्रसु्तत करिा स्थि का िौरा करिे की लतलथ से 

10 लिि के भीतर 

6. सलचि, एमएसडीई की अध्यक्षता में स्थायी सलमलत की 

बैठक 

स्थि का िौरा ररिोर्य प्रसु्तत 

करिे की लतलथ से 15 लिि के 

भीतर। 

* अिूणय आिेििो ंके मामिे में या जहां मंत्रािय द्वारा कुछ स्पष्टीकरण मांगा गया है, उतृ्कष्टता 

कें द्र प्रस्ताि को िूरा करिे की अलिकतम समय सीमा िूणय प्रस्ताि के िुि:     प्रसु्तत करिे की 

लतलथ से शुरू होगी। 

 

❖ उतृ्कष्टता कें द्र का प्रस्ताि प्रसु्तत करिे की लतलथ से 90 लिि के भीतर बंि कर लिया 

जाएगा। इस अलिकतम समय सीमा में असािारण िररक्तस्थलतयो ं में अध्यक्ष, स्थायी 

सलमलत के अिुमोिि से ही छूर् िी जा सकती है। स्थायी सलमलत लतमाही में एक बार 

सभी िंलबत मामिो ंिर लिचार करिे का प्रयास करेगी, जो संबंलित आिेिि प्राप्त होिे 

की लतलथ से 90 लिि से अलिक िही ंहोगी। 


