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कौशल वकास और उ यमशीलता मं ालय 
(सम वय भाग) 

**** 
 

वषयः एसडीई मं ालय स ेसंबं धत मं ी प रषद के लए मा सक सारांश 
 
जुलाई, 2022 के दौरान इस मं ालय क  कुछ मुख उपलि धयां/पहल इस कार ह: 
 

 कौशल वकास और उ यमशीलता मं ालय (एमएसडीई) ने उदघोषणा क  क रा य 
श ुता संवधन क म (एनएपीएस) य  लाभाथ  अंतरण (डीबीट ) क म का भाग होगी, जो 
सभी श ुओं को य  सरकार  लाभ दान करेगी। डीबीट  क म के शुभारंभ के साथ, सरकार 
रा य कौशल वकास नगम (एनएसडीसी) के मा यम से देय वजीफे का 25%, 1500/- पए 
त माह तक अपना अशंदान सीधे श ु के बक खात  म अतं रत करेगी।  

 

2. कौशल वकास और उ यम शलता मं ालय न े ोन व नमाण, मर मत और रखरखाव पर 
पांच (5) अ पाव ध कौशल काय म शु  कए ह। सरकार ने ये अ पाव ध पा य म देश के 19 
रा य  के 126 औ यो गक श ण सं थान  (आईट आई) म शु  कए ह। 
 

3. कौशल वकास और उ यमशीलता मं ालय ने आजी वका के अवसर  और यावहा रक 
श ण को बढ़ावा देने के लए धान मं ी कुशल भारत मशन के भाग के प म 11 जुलाई, 

2022 को धान मं ी रा य श ुता मेला आयोिजत कया। श ुता मेले म अब तक 188410 
आवेदक  ने भाग लया है और मंच स े67,035 श ुता ताव दान कए गए ह। 
 

4. वीसी, बैठक और मह वपूण नणय:- 
 

• ी राजीव चं शेखर, माननीय रा य मं ी, एसडी एंड ई क  अ य ता म 26.07.2022 को 
गुजरात रा य के जनजातीय बहुल िजल  के माननीय सांसद (सांसद) और अ य 
त न धय  के साथ एक बैठक आयोिजत क  गई, िजसम जनजातीय और ामीण े  म 

कौशल का मॉडल तैयार करने के लए चचा क  गई।  
 एमजीएनएफ काय म के काया वयन क  ग त क  समी ा के लए स चव, एमएसडीई क  

अ य ता म आईआईएम बगलोर के त न धय  के साथ एक बैठक आयोिजत क  गई थी। 
 एमजीएनएफ काय म क  ग त, आईआईएम क  म याव ध रपोट और काय म के 

शै णक मॉ यूल 3 क  समी ा करने के लए संक प क  प रयोजना न पादन स म त 
(पीईसी) क  19वीं बैठक 06.07.2022 को सयंु त स चव (संक प) क  अ य ता म 
आयोिजत हुई थी, िजसम 09 भागीदार आईआईएम ने भाग लया। 



 संक प के अंतगत आजाद  का अमतृ महो सव के एक भाग के प म, जुलाई, 2022 के 
दौरान 8 रा य  के 15 िजल  म 18 पूव श ण को मा यता (आरपीएल) कप (42 बैच) 
आयोिजत कए गए, िजसम 1526 उ मीदवार  को श त कया गया। 

 जेएसएस नदेशालय (डीजेएसएस) ने 30.07.2022 को 03 बैच  म 300 जेएसएस के लए 
ऑनलाइन बैठक आयोिजत क ं, ता क जएेसएस को अग त, 2022 से श ण काय म 
शु  करने, आधार आधा रत नामांकन, बायोमे क उपि थ त और ततृीय प  आकलन 
णाल  पर चचा के बारे म सु ाह  बनाया जा सके। 

• औ यो गक मू य संवधन के लए कौशल सु ढ़ करण ( ाइव) के अंतगत व भ न रा य  
म 76 आईट आई के चयन के लए रा य  के साथ मता नमाण कायशाला का आयोजन 
कया गया। 

 
5. करार और समझौता ापन: 
 

• ामीण े  पर वशेष यान देने के साथ, तीन वष  म 18,000 छा  को श त करके, 
उ ह कंपनी क  अनूठ  श ण पहल - टोयोटा तकनीक  श ा काय म (ट -ट ईपी) के 
मा यम से अ धक रोजगार यो य बनाने के लए कौशल वकास और उ यमशीलता मं ालय 
तथा इले ॉ न स और सूचना ौ यो गक  मं ालय के रा य मं ी ी राजीव चं शेखर और 
ी व म गुलाट , कायकार  उपा य , ट केएम क  उपि थ त म रा य कौशल वकास 
नगम (एनएसडीसी) और टोयोटा कल कर मोटर (ट केएम) और ऑटोमो टव कौशल 
वकास प रषद (एएसडीसी) के बीच 19 जुलाई, 2022 को एक समझौता ापन पर 
ह ता र कए गए।  

• युवाओं के बीच नवाचार, क पना-शि त और स यता क  सं कृ त को वक सत करने के 
यास म, रा य उ यमशीलता और लघ ु यवसाय वकास सं थान ( न बड) और 
हदंु तान यू नल वर ल मटेड (एचयूएल) ने युवाओं म उ यमशीलता कौशल वक सत करने 
और आपसी सहयोग के लए अ य पहलुओं क  पहचान करने के लए एक समझौता ापन 
(एमओयू) पर ह ता र कए। समझौता रोजगार सजृन को और बढ़ाएगा और थायी 
आजी वका के अवसर पैदा करेगा, िजससे देश म नैनो और सू म उ यमशीलता को बढ़ावा 
मलेगा। 

• एमएसडीई और एनएसडीसी के बीच "उ योग समूह म श ुता और डीएसट  को बढ़ावा 
देना" प रयोजना के डजाइन और काया वयन के लए 07.07.2022 को एक समझौता 
ापन पर ह ता र हुए। प रयोजना का उ दे य 20 समूह  म 2000 युवाओं/आईटआई 

छा  को श ुता श ण और डीएसट  (दोहर  णाल  श ण) दान करना है और 
पीएमकेवीवाई जैसे अ पाव ध पा य म  के छा  के लए यूनतम 1000 कायगत 
श ण। 



• म हला कमचा रय  ने एमएसडीई वारा आयोिजत 5 दन  के आ मर ा काय म म भाग 
लया। 28 जुलाई, 2022 को रा य यावसा यक श ा और श ण प रषद 
(एनसीवीईट ), नई द ल  म आयोिजत 21वीं रा य कौशल अहता स म त (एनएस यूसी) 
क  बैठक म लचील  समझौता ापन क म के अंतगत चार अहताए ं(असबल  तकनी शयन 
(ऑटोमो टव), ऑटोमो टव पट तकनी शयन, ऑटोमो टव वे ड तकनी शयन और मे ो न स 
तकनी शयन 2 वष क  अव ध के साथ एनएस यूएफ तर-4 को मंजूर  द  गई थी।   

• एमएसडीई और एनएसडीसी के बीच 07.07.2022 को "उ योग समूह म श ुता और दोहर  
णाल  श ण (डीएसट ) को बढ़ावा देना" प रयोजना के डजाइन और काया वयन के 
लए समझौता ापन पर ह ता र कए गए। प रयोजना का उ दे य 20 समूह  म 2000 
युवाओं/आईट आई छा  को श ुता श ण और डीएसट  (दोहर  णाल  श ण) और 
धान मं ी कौशल वकास योजना (पीएमकेवीवाई) जैसी क म  म अ पाव ध पा य म  के 

छा  के लए यूनतम 1000 नौकर  के दौरान श ण दान करना है। 
 

6. शै णक वष 2022-23 के लए देश भर म ओजेट  17.07.2022 को सीआईट एस वेश के 
लए अ खल भारतीय सामा य वेश पर ा (एआईसीईट -2022) आयोिजत क  गई थी और पर ा 
म कुल 34436 उ मीदवार शा मल हुए थे। 
 

7. 04 भाषाओ ं(अं ेजी, हदं , गुजराती और त मल) म 58 ेड  क  कुल 328 ई-बु स, 52 
ेड  के 126 न बक, सामा य वषय  के लए 16 वी डयो और डीट पीओ ेड के 38 वी डयो 

भारत कौशल पोटल पर अपडेट कए गए ह। 
 

8. संब धता और पर ाओं के संबंध म अ य धक एसएमएस और ईमेल के साथ यापक चार 
कया गया (लगभग 80,000 एसएमएस और 80,000 ईमेल भेजे गए थे)। 

 

9. 16 जुलाई से 31 जुलाई, 2022 तक एमएसडीई के अधीन थ े ीय कायालय  स हत 
मं ालय और इसके व भ न सं थान  म व छता पखवाड़ा का आयोजन कया गया। वशेष 
अ भयान के अंतगत मह वपूण कायकलाप  म तयो गताओं और कायशालाओं का आयोजन/इस 
अवसर को मनाने और अ धक जाग कता पैदा करने के लए शपथ लेना, रै लयां और साफ-
सफाई/ व छता पर वशषे अ भयान, पुराने रकॉड क  छंटाई, संगठन  के कमचा रय  और टॉफ से 
मदान, वा य और व छता पर जाग कता, वम  क पोि टंग इ या द पर डेमो - शा मल ह। 

  

 उपरो त कायकलाप  के अ त र त, बैठक  और कायालय के सामा य कामकाज के दौरान 
सामा य को वड-19 ोटोकॉल का व धवत पालन सु नि चत करने के प चात येक तर पर काय 
उ पादन को बढ़ाने और ई टतम बनाने के लए सभी आव यक उपाय/पहल जार  रह ं। 
                                       

******* 


